
 Recrutement, gestion et fidélisation  
des ressources humaines en impartition  

 
 
 

  
 

 
Medwave Optique offre une solution de recrutement sur mesure pour vos besoins 
opérationnels et l’augmentation de votre productivité.  
 
Le déploiement de notre solution répond aux besoins liés à tous les postes nécessaires à la 
réalisation de vos produits et services, et vous libère de la gestion quotidienne de votre capital 
humain.  
 
Vous avez accès à du personnel qualifié et dédié à sa mission. Nous créons une relation de 
confiance avec nos clients et nos candidats par le biais d’une approche humaine sur le plan des 
relations de travail. La flexibilité de nos services et la stabilité de nos ressources humaines vous 
permettent de vous consacrer à la croissance de vos activités. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour des postes en impartition, permanents ou contractuels :   

 
 
 
 

 
À propos de MWO : Medwave Optique offre une gamme de services étendus pour le recrutement, la gestion et la 
fidélisation des ressources humaines en impartition, et ce, depuis de nombreuses années. Medwave Optique soutient 
également ses clients dans l’atteinte de leurs objectifs corporatifs en leur fournissant l’installation adéquate de la fibre 
optique et de la téléphonie IP. L’expertise de MWO permet d’offrir des services à valeur ajoutée. Créée en 2003, 
l’entreprise est située à Montréal dans l’édifice « Le Nordelec ».  

Ingénieur / technologue :  
ingénieur, technicien, concepteur, dessinateur, 

gestionnaire de projets, analyste, etc. 
 

Soutien administratif : 
commis, secrétaire, adjointe 

administrative, etc. 

Temps de 
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1. GAIN DE TEMPS SUR LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT  
Medwave Optique VOUS Resources humaines 

Profilage des candidats et des 
postes à combler 
Affichage et recherche 
Sélection des candidatures qualifiées 
Évaluation, entrevue et test 
Décision et engagement 
Phase d'accueil 
Suivi de l'intégration 

2. AUCUNE GESTION ADMINISTRATIVE DES DONNÉES RH 
Medwave Optique VOUS Ressources humaines 

Traitement de la paie 
Gestion des présences 
et des absences 
Évaluation et suivi du dossier  
professionnel  

3. RÉDUCTION DES COÛTS RELIÉS À L'EMBAUCHE DE RH 
Medwave Optique VOUS Ressources humaines 

Assurance collective complète 
Prévention des conflits 
Remplacement de la ressource 
en cas du départ de la personne 

Opérationnelles Jour 1 Augmentation du temps 
de décision stratégique 

Optimisation des opérations  
de gestion quotidiennes Temps de travail 

consacré à sa mission 

Flexibilité de vos RH 
en fonction de vos besoins 

Stabilité d'emploi 
et sentiment  

d'appartenance 
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La rétention du personnel :  
 
Nous portons une attention particulière au sentiment d’appartenance et à la confiance de nos 
employés envers Medwave Optique : 
 

 Salaire concurrentiel; 
 Assurance collective complète (incluant frais dentaires et absence de courte durée); 
 Indexation du coût de la vie et reconnaissance salariale selon l’atteinte des objectifs; 
 Intégration multiculturelle liée à la diversité de la main-d’œuvre; 
 Évaluation continue. 

 
Nous sommes des détecteurs de talent aguerris. Nous recherchons les candidats dans toute la 
province et participons à de nombreuses conférences et présentations dans les cégeps, les écoles 
supérieures, les chambres de commerce et les forums d’emploi afin de repérer la relève et la former 
en vue des défis de demain.  

 
À propos de MWO : Medwave Optique offre une gamme de services étendus pour le recrutement, la gestion et la 
fidélisation des ressources humaines en impartition, et ce, depuis de nombreuses années. Medwave Optique soutient 
également ses clients dans l’atteinte de leurs objectifs corporatifs en leur fournissant l’installation adéquate de la fibre 
optique et de la téléphonie IP. L’expertise de MWO permet d’offrir des services à valeur ajoutée. Créée en 2003, 
l’entreprise est située à Montréal dans l’édifice « Le Nordelec ».  

Une approche personnalisée pour une embauche de qualité 
 

Présentation de la personne avec un 
argumentaire sur le choix de la candidature 

1- Sélection de candidats potentiels 
2- Contact téléphonique individuel 
3- Entrevue détaillée 
4- Test technique approprié 
 

Intervention d’une personne possédant 
une expertise en ressources humaines 

Intervention d’une personne possédant  
une expertise technique et opérationnelle 

 

5- Vérification des références (rapport) 
6- Formulation de l’offre 
7- Première phase d’accueil 

Suivi avec vous sur la satisfaction du candidat recruté 
Suivi avec l’employé pour la validation du poste et de l’environnement de travail 
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Quelques chiffres :  
 

 84 % des personnes embauchées par MWO sont toujours en emploi en impartition;  

 15 % de nos employés ont été embauchés directement par un client ; 

 Plus de 88 % de nos employés sont placés en impartition;  

 MWO est une PME de 35 employés dont le salaire moyen équivaut à 89,8 % du salaire 

moyen au Québec*, toute taille d’entreprise confondue, et comprend une assurance 

collective complète et des absences de courte durée compensées; 

 Le taux d’indemnisation des absences de courte durée est de 60 % du salaire annuel. 

 
Garantie 
 
Dans l’éventualité où un employé décidait de quitter son emploi, même après la période de 
probation de trois (3) mois, nous nous engageons à le remplacer sans frais additionnels. 
 
Si vous souhaitez embaucher la personne de façon permanente, vous n’avez aucune pénalité. 
 
 

 
 

Par souci d'éthique et de responsabilité, nous assurons ce service selon des critères précis.  
Si vous êtes une entreprise à la recherche de personnel, veuillez d'abord communiquer avec : 
 
Chantal Desalliers, 
514-448-5808, poste 4009 
chantal.desalliers@mwoptique.com 
 
 
 
Medwave Optique Inc. 
Le Nordelec 
1751, rue Richardson, bureau 3116  
Montréal (Québec)  H3K 1G6 
Canada 

 
Téléphone : 514 448-5808 - Télécopie : 514 409-2533 
 
medwaveoptique.com 
 

 
 
 

 
* Source: Statistiques Emploi-Québec 
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